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Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di CPS Tecnico Sanitario 

di Laboratorio Biomedico - cat. D. 

 

Criteri valutazione titoli (estratto del verbale n. 1/2019) 

 

Per i 30 punti della valutazione dei titoli si applicheranno i criteri previsti dall’art  11 - 20 - 21- 22  del DPR 

220/2001 ed in base al bando di concorso sono così ripartiti: 

 titoli di carriera max 10 punti 

n. 1.00 punto per anno di servizio reso presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, e 

presso altre pubbliche amministrazioni o istituti, enti ed istituzioni private equiparate alle Aziende 

sanitarie nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. 

Il servizio reso in data antecedente a quella di equiparazione dei suddetti enti viene valutato con pp. 

0,25 per anno; 

Il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate è valutato con pp. 0,25 per anno.  

Il servizio prestato nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro 

negli stati membri della UE è valutato con punteggio pari a quello previsto per il corrispondente 

servizio di ruolo prestato nel territorio nazionale. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, ove il candidato abbia svolto mansioni riconducibili al 

profilo a concorso, sono valutati con i punteggi previsti per il servizio reso nelle pubbliche 

amministrazioni. Tale punteggio viene ridotto del 50% se il candidato ha svolto mansioni 

riconducibili a profilo diverso.  

Il servizio prestato nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti 

è valutato con un punteggio pari al 50% di quello prestato nel profilo messo a concorso. 

Inoltre, ai fini della valutazione del servizio svolto:  

a) i servizi verranno valutati fino alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle 

domande; b) in caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole al candidato; c) i 

servizi omogenei, prestati nello stesso profilo professionale, anche in sedi diverse, saranno cumulati fra loro; 

d) i periodi di servizio non specificatamente determinati, per come previsto dal bando, non saranno valutati; 

e) per la valutazione dei titoli di carriera le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, 

considerando come mese intero periodi continuativi di 30 gg. o frazioni superiori a 15 gg.; non saranno 

valutati periodi di servizio pari o inferiori a 15 gg.; f) i punteggi saranno conteggiati sino alla terza cifra 

decimale; gli arrotondamenti al millesimo saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla 

terza sono superiori a 5 e, per difetto, se tali cifre sono pari o inferiori a 5; g) non saranno valutati titoli 

presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande; h) - non saranno valutati gli 

incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato se si tratti di compiti propri del profilo 
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professionale rivestito; i) i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente 

all'orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro. 

 titoli accademici e di studio max  5 punti 

Altra laurea triennale oltre a quella prevista come requisito di accesso, attinente alle professioni 

sanitarie, è valutata con un punteggio pari a pp. 0,50; 

Il possesso di un Master I livello in materie attinenti al profilo messo a concorso pp. 0.50; 

Il possesso di un Master II livello in materie attinenti al profilo messo a concorso pp. 1.00; 

Il possesso dei due anni per il conseguimento della laurea magistrale pp. 2.00. 

 Pubblicazioni max 5 punti 

Pubblicazioni attinenti la posizione funzionale da conferire vengono così valutate: 

su rivista nazionale: monografia o primo autore pp. 0,20; con più autori pp. 0,10;  

su rivista internazionale:  monografia o primo autore pp. 0,30; con più autori pp. 0,20; 

Abstract / poster: pp. 0,05 ognuno. 

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, dovranno essere edite a stampa. 

Non saranno presi in considerazione documenti in attesa di pubblicazione e/o proposta per la 

pubblicazione. 

 curriculum formativo e professionale max  10 punti 

Saranno valutate le attività professionali e di studio non riferite a titoli già valutati nelle precedenti 

categorie, purchè attinenti alla posizione funzionale da ricoprire e che meglio qualificano il profilo 

del candidato. La valutazione sarà globale ed in particolare la Commissione valuterà l’attività come 

dipendenti presso privati ed anche libero professionale, di collaborazione / co.co.co. e di 

volontariato quale CPS Tecnico di Laboratorio presso privati o enti pubblici, tenendo conto della 

durata e della qualità delle prestazioni lavorative, e, inoltre, sarà valutata l’attività di aggiornamento 

professionale e la sua continuità.  

La Commissione fissa, tuttavia, i seguenti criteri analitici di base del CV da cui partire per la 

valutazione globale sopra richiamata: 

- Partecipazione a corsi di formazione/congressi/convegni con ECM: pp 0,01 ad attestato; 

- Borse di studio pp. 0,15 per anno; 

- Dottorati di ricerca pp. 0,30 per anno. 


